Comune di Mongrassano
Provincia di Cosenza

Settore n® 1 — Amministrativo

lz\ligmero d’'ordine 087 del registro del servi- Niiiv&ie d’orc;ine 2/46 del registro generale
|

Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente Romano Giuseppe.

L’anno duemiladiciannove, il giorno quattro, del mese di luglio, nel ;Lropno Ufficio
Il Responsabile del Servzzto

RICHIAMATO il decreto del Sindaco, n. 6 del 03/07/2014, relatlvo alla nomina quale Responsabile del Ser-
vizio, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del D. Lgs 18/08/2000, n. 267: |

PREMESSO che il Comune di Mongrassano ha proceduto alla ¢contrattualizzazione a tempo determinato
(per quattro anni e 10 mesi a 26 ore settimanali) del personale LSU e LPU con fondi statali e regionali;

CHE il dipendente contrattualizzato a tempo determinato Sig. Romano Giuseppe, nato a Mongrassano, il
28/008/1952, con istanza ricevuta a questo protocollo generale in data 15/04/2019, al n. 1962, ha comunica-
to la data del 01/09/2019, quale decorrenza del proprio coIIocamento in pensione per aver maturato ogni re-
quisito di legge;

CHE, essendo in itinere il contratto a tempo determinato, si ntlene necessario disporre la cessazione del
rapporto di lavoro .

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503;

VISTO il D.Lgs. 11 agosto 1993, n. 373;

VISTO il D.Lgs. 11 agosto 1993, n. 374; ;

VISTA la legge 8 agosto 1995, n. 335; ?

VISTE le circolari .N.P.D.A.P. n. 34 del 17/12/2003 e n. 10 del 10/02/2004

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbllche» e successive modificazioni;

VISTO il vigente «Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto reglom autonomie locali;

VISTO lo statuto comunale;

RITENUTO, altresi, che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti dl quanto dispone l'art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000; J

RITENUTO provvedere in merito; ?

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Determina

1. Di collocare a riposo il dipendente a tempo determinato Sig Gluseppe Romano, nato a Mongrassano,
i 28/081952, con decorrenza dal 01/09/2019, per aver maﬂurato ogni requisito di legge;

2. Di dare atto che, I'Ente provvedera alla comunicazione perx la corresponsione del premio per tratta-
mento di fine rapporto (TFR);

3. Di dare atto, altresi, che si provvedera a comunicare alla Reglone Calabria la cessazione del rapporto
dilavoro del dipendente a tempo determinato (ex LPU) Gluseppe Romano.

4.Di attestare, altresi, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto di-
spone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000. ;




La presente deterr&inazione viene trasmessa in copia con prot. n° 8{}(}6 del
:g O ) jZ Ol

o All'Albo Pretorio on-line;
o Al Sig. Segretario comunale;
o Al Sig. Sindaco.

Certificato di pubblicazione

Su attestazione del Responsabile della pubblicazione, ai sensi dellart. 124, comma 1, del D.Lgs.
18/8/2000, n° 267, si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata all'albo Pretorio del Comu-

ne per 15 giorni consecutivi dal _7.2). O} 2O\ -

Mongrassano, li //4% ‘@t} L0




