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Avwso dl MOBIL]’I’A’ esterna ?
perla copertura dl N.1 posto a tempo mdetermmato e pdrt tlm’
.. ORE - di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE". ",
Categorla C1, posizione: gmruhca C1, ~
. del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locall“ S
T ki e B assegnare al Settorg \{ggllgmzai o bRy 2

ll Résponsabile del' Servizm Almgiméﬁatiﬁo Personale o

Vista la programmazmne del fabblsogno del personale 2019 /20121 dx sm alla del{berazioﬁedx G-
del %‘dekZi.Oz 201 : D Gt ; : p
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Richiamata 1a - determmazmne del Responsabﬂe dx- Semzxo N‘ 39 m 'data 10 06. 2019 reI‘ va
all'approvazione del presente avviso; : ot 3

lua' L “r

Visto: e R
& il “Testo Unico deIIe Ieggl sull rdmamento degli entflaéal approvato con d.lgs 18 agosto 2000 .
STO 267 . . T : P R SR

9 5Tait, 30 del DJgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Normégeneralz sutrordmamento deI Iavoro alle
i ax dzpendenze ’Jelle Ammmzstrazmm Pubbllché?‘ i s ;

Dato atto che la presgnte procedura é subordmam, all’esito Qegatwo gplla procedura exart34 bis: -
BES1BL20085 © 51 %y sopomin 5 <o oaies Sl Y Sudig W -
“eéée'cumone deua propi‘fa detenm n ézmne n. 39 i data 10 06 2019
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RENDE*NOTO' |

Eifidetta’ tnia’ selezione" pubblica” per” i’ passaggxo diretto di personalé’ da”altre’ immmistramom
(trasterimento per ‘mobilita volontaria ai Sensi dellart. 30" itél Dlgs. 165/2001 e successwe modifiche
ed 1ﬁtegréhiom) per lé copertura di ~’N 1 unité di personale di categoria C1 - posizj q‘ue‘v giundlca “c1”
4 témpo’ ). con'il profilo prdfessmnafe di Agehte‘ di ?’oli a Municipale,
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da assegnare al Servizio Vigilanza, subordinatamente all'esito infruttuoso délle procédure di mobilit
ex art, 34 bis D.Igs. n. 165/2001.




sul lavoro, ai sensi delV'art. 7, comma 1, del D }gs 30.3,2001, n. 165 edel D.Igs. n. 198/2006
' Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla presente procedura, dl mobihté escluswamente i lavoratori con rapportmd:
lavoro a tempo. piéno ed mdetex;mmato\presso.,pubbhchm aqxglnlstrazxom sottoposte a regime di
limitazione delle assunz:om"éh ‘personale ai sensi dell’; art. 1 comima 47 L. 311/2004, che sxana in
possesso dei seguenti requisiti e ehe: siarovinomelle: seguenu condizioni:
a) essere in servizio;presso le:aimministrazioni pubbliche di cui-all'art. 1 c.2 del D.lgs. n. 165/2001
soggette a vincoli assunzionali, conrapportai di lavero.a tempo indeterminato da almeno anni
UNO alla data di inizio della pubbhcaznone del presente avviso di mobilita; con inquadramento in
categoria C1, posizione giuridica C1; - o
b} essere in possesso di apposita dlchiarazione del Responsabile del Servizio di provenienza
(riferito esclusivamente al presente avviso) in ordine alla dlspomblhta a rilasciare il nulla osta
alla mobilita nel caso di collocamentd ufile in gradiiatorias ;77
-c) non saranno prese i in.consid razione le. domande\s,prowxste della suddetm mdicaz ONg; of szaves
"d) non essere stato, des,%at;ap dis ganzion d;squhngn nei due anni, antecedenu alla data &
di presentazione deﬂadom a,’ pi“esso la pﬁbblica ammmlstramone di-provemenza,
€) assenza di condanne pénaliedi procedimentl penah in corso -ché possano 1mped1re il
mantenimento del rapporto di impiego;: - m w55 fy
f) inesistenza di qualsnasx ca re. contratu con 1a Puhblica Ammlmstraz:one,
g) idoneita fisica allo svolg1mento delle funziont inerentiil posto di-cui alpresente avviso;
2. Ad eccezione del requisito di cui alla suindicata lettera a), che deve essere gia posseduto e maturato
alla data di inizio della pubblicazione del presente avviso di mobilit3, tutti gli altri requisiti richiesti
devono esserg posseduti alla data:di.scadenza del presente avviso. Per i titoli conseguiti all’estero &
richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente bando dell’app051to provvedimento di
riconoscimento da  parte delle autorita competentx La mancanza anche di uno solo del requxsgt; stess i
comportera I'esclusione’ dalIa procediira selettlva G w R S '
3. Requisitigpecificis . 8- "sp b 8L A68 318 aalesny Lo wimes S Mg dand iioneong o ofer?
a. avere maturato almeno 1 anno di semzto a tempo mdetermmato nella categorl& El prbﬁlo idis
agente di Polizia Municipale o profilo con denominazione similare presso Amministrazioni comunali ;
4.1 dipendenti interessati, in:possesso dei requisiti piévisti, possono presentare domanda m carta' i d
semplice, secondo il modello allegato al presente avviso sotio Ja lettera A.1). RESRXIS
5. Successivamente, prima dell’assunzione, verra richiesto, per i candidati ritenti idonei, 11 nulla osta
definitivo allacmobilita- agli enti; di appartenenza, entro.i termmi che:verrannq §tab11m, dall’Ufficio
Personale, pena la non attivazione della mobilita. ™~ e e Sl orsiveretaga Ha

anfel oLl inees ‘i“fr’\ i E:-"F'"""'ﬂ"" ey

Art. 2 Domanda dl Qarteclpamone .
Iy - Lalie n! Tl e} e

i La domanda d1 partecxpazmne alla presente pmcedura di mobnhta, redatta in carta llbera
compilandg il modellg allegato. al-presente, avviso, deve essere-indirizzata al.Comune: di Malito, | Plazza
Mancini n. 1 - 87030 Malito (Cs), e dovra pervenire a pena l’esclpsione, ex;tro 1} ‘termine. perentono di
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso:

a) all'Ufficio protocollo‘del’Comune; in‘bista' chiusa, ‘cofi sopfa fiportata‘ld diéitura’ "DOmahﬂd*dz
partecipazione alia procedura di mobilitd esterna per la copertura di N. 1 posto== @ tempo
indeterminato e parziale - 24- ORE - di Agente:di Polizia Municipale.di.categoria C1, posizione
giuridica C1, del CCNL Comparto Regiom Autonomie Localz da assegnare al Servizio Vigilanza”.

O OPPE

....b) altindirizzo PEC protocol!o.mahto@asmepec.it in tal caso, sararino accettate solo domande;

__5,provenjent; g@ caselle dl posta cemﬁcata I} messaggio di ]gosta dovr& avere,il seguente egggttqq

iy """Domandq d(.pqrtecrpazmne.a n;obzlmi esterna per N, 1 posto di Aqente di; Pollzia Mumc;pale di,
cate,goﬁa ;:posizione giuridica C1". 1 documentl (domanda e; relativi allegatl) viati devo

es'sere in for}nago . ——_y
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1. nel caso in cui il/la candidato/a sottosériva-la-domanda’ ed.il:curriculum Jmfessionﬂe con
firma digitale, non‘$ara ecessarigapporréla ﬁrma‘autograu‘ai,né allegare c,o;na del
documento di idetith __oive. ol 550 J;'Zg,:. % nainent B ol :

-1k - qualora:invece il/laicandidato/a:non:sia; inpossesso; di-firma: d;gitare; la domanda ed il
curriculum professionale devono recare.la: ﬁrma autogmfa devono essere: scaymerlzzatl e
devono essere accompagnati da copia del documento di identlté

2. Nella domanda, compilata con lesmodalita alternative’di &uizal precedente punto 1. lett. b) ed in
maniera conforme al modello aIIegato i candidati, oltre ad indicare le propne generahté complete,
l’enbe dx appartenenza l‘mqnadramento"g‘mndxco d 1 profilo’ pfofessmﬂale posﬁeduto”débbono
dichiarare; sottd' la propria personale Fesponsabilit; n'"equfsm di’ éuf al”) p?ecedente art, T, Honché 1a

1

volonta di accettare mcondmonatamente tutte le prescnzxom ed 'indicazmm“contenuté nel ;iresente

avviso di mobilita. Ut wotE 50 4 SREAL SRl D DR ST DX T 25 K3
3, Alla domanda dovra essere aliégats il urricdlum formative e‘prqf fes §‘iétfél§,fdatato‘ € ﬁr;ﬂatc con Ié‘ %
modahté alternative di cui al precedem;e punto, 1. lett. b). Q0.1 Sty BHEh ol

4 |'amministiizione non si asund Aleuiia responsability ciiéa 16 todalfta adothéi'e’dagl“’ spiréntrper
far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadem In particolare i il (;omune norr
assume alcuna responsabilit3 per la manéata ‘ncézw‘ne ‘délia dormanda’dovata’a ‘disguidi®p

cause tecniche o ad altre Euse’ ndh tmbhtablh al' Comune’Ste§s6'.'= fe

EPPES LIV 34 M",Io"

erfeztd“ df ‘tarattere’ formalé ﬂelfa*d manda di pzirte pazmne dfo
riella doeumentazmne I‘A’ir‘ﬁnmfs’t‘i"éfziﬁne “ha’ facoltd ‘di’ ‘Ehjedere1a’ régolirizzazione della Stessd chie
deve in ogii caso avvemre a cuffﬁel*candidétS entro’ 7 61"ni‘ ‘dal FicBvimento'déli prédé mcﬁi‘é&%

ena Vesclusione dalla’ Selezione! & Liiines T o Eltiong i Lathai R Rl
'7 Ai'densi déll'articolo’ 10, ¢omma v/ da BIgd n 19 “6/2 '(53 € su EeSSWe mcdlﬁche ed mtegrazuom.“
dati personali_ forniti’ da '_qdldgﬁ haranno raccolti' 56 il"Contiine™di Malite; ‘per’ 1¢*finalitd "di
g lla selézion "‘sa"t%nnﬁo \trdttati presso; banche dati’ cartacee™e ! infdnna_txzzate ‘4nche
s’uccessivamente aII'eVentualé {nstaurs 1‘:‘ ppm'to ‘di’ lavartr pér’ﬁ‘na] ta inerent alla geshone
dél fapporto riiedesimo, = TS ui' P I SRR rz r £ {} i .
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: use'di esclu isibe : .
- EEE A S riziuﬂz ~1N‘ B0 3 A !5:1 & 1 K {‘3' "( SENUHT F A3 RIS 6
1 Compom Pautomatica esclusione dalla selezione una o piu delle seguenti t:m‘xdimom\.T :
A a) ~mancata presentazione della domanda, entro iltermine di scadenza,all’umqq&’{ocogo}lo pppure
. allindirizzo. Pecmahm Pmtﬂcoﬂﬂ@as,mw&‘f i‘; SRR CRNeRIT e uinh esils o rbestiealy
b] mancata sottoscrizione della domanda {cfr. amz,punta Ty lett, bl s iem it
¢) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1 del presente avviso; , . -

i:::d) curriculum:farmative: efpmfessmnaletp,mvg di-sottoscrizione: (cfx:; a,rt

RIS 3 S BT Lt Ok I g 300 ¥ 2

<
v-‘-lél“ 4 ﬁ ‘ !9 ot J JI

2. Alla'domanda’dovrannad.essére allegati, a: dip_enagss]nmngdallaﬂsalg_zjene'_ et S s
a) la dichiarazione (riferita esclusivamente al presente dvviso):in:ordine'ialla: dx_spgmhihté, a
rilasciare il nulla-osta al trasferimento da parte dell’amministrazione di appartenenza, con le
modalita € formalita descritte all’art. 1, punto 1, lettera b) del presente avviso; .
b) la coma fotostatica di un'dogumento di riconoscimentosis corso di validita (cfr. art. 2, punto 1.
o'l propno ? durticaliiny: vitad, ddbitationte data “tb' € gﬁttps tto. (cfr art’s, ’iilfh‘io 3),
risultino, in partu:olareJ i tltoh ‘dx studm e formatm conseguxtl le? espenenia 'profe
..., Maturate, la_ partecfpazn i per i mento i j o‘mg erfto
& ompete ' e acquxslte, ie ab:l ﬁ“mformaﬂche possedute 61
alla valutazione complets de]la Profesm?hahté del candida i 1

. criteridi sce]ta pqsti a base della gelezmne
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Gl w-f‘fv sz Y 5 5 2 4
1.-Lie:domande saranno, esammazae; aifini dellammwsxohe,all&seleztonﬁ sialcgmgetentﬁ,ﬂfﬁqu
Personale. Della decisione sard:data formale: cgmumcazl_one agliinteressati;:: i- & ni
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a) ia determinamoﬁe formale de: ?andxdatrarmness: edi quelliresclusi;

b) la determmazmne dl nomma di apposxta Commissione Giudicatricesaniiinh
' 3 fattice ione. dex tltolr, lo svolglmento dél:colloquw

T AR 'e la redaznone délla g’ra“ddatbﬁia‘iffo%ana.
A holne e P ek g e
{ ; : Arus nmten"dwalutazxonm
flrase-: ezan . fragt i fon e i : :
1’La 'p'rqcedura dx cm alpresenté avvls" & ﬁna} 77 ta, am'averso unasgélezlone per utoh e colfoqum
mdlvlduazmne di1 soggetto idqneu a ncopnre 1l;f>osto vacantg ixel]a dotazwne orgampa
C1,.con mansioni di agente ¢ di olizia: mumapqle. N .
2.Sono richieste, in partxcolare, conoscenze e compétenze reIatwe :
- Nozioni di Diritto amuninisiratiyo Qnozmm d}leptto Cqst}tunonaler,‘.
- Ordinamento della Polizia Locale; - 08 sl B st
- Principi ¢ applicazione del-procedimento, sanziopatorio gmminista
legge689/1981 I i VX 0 e ‘,ivf e
- Codice della 8 Strada [ :elanvq Regoiamento di esecuzxone,,’ :
3. Atal fine, la Commissione di valutazxope dlspoge QI 100 punp,c&isl,suddly}lsn
» Fino 2 30 punti perititoi . il jin - ; > -
« Fino a 70 punti per il colloguio. ot sassin 9 08,505 nmaine i Cihidn
4: In relazione ai titoli di servizio; posseduti, samnnq‘valutat? esc,}us;vamepte espenenze iavorat}ve
con rapporto:di lavoro subgr@mato pieno, giparg,lale, sia 3 tempo.determinate (mguesto
valu;au penodl, onnnuanvx, ,non ¢, mf’g;nor; 283 n,xei é@e q@qtgrmmato,, mamrafe“ pr
Amministrazioni comunali nel proﬁlo di collaboratore proi%ssxonale agente di polma muhi'cxpale o
profilo con denominazione similare rx}entge}noncosntmré oggetto.d di Yalu'taz:g e il peri imo
semzm perl amm;ss;one aila procedura (un anno di serviz ,yedn;eqmmtx specxﬁcx) i' ’ " ié‘f; .
5. Eosutulranno tltOh fonn;n:m. valuta{e -aufo QJnam te aq eccezione, del- titolo valido per
l‘accesso arcui non saré bUItO alcur; pqntpggm,' ’ntuagx‘ ‘_goh di stu ¥

Fat

Lo el ¥

92 g 144 R
(1750 ics § pgg;:xf;',_

r.,,,

2V sty dlq Elggrado supe iore. a,quel}o
richiesto per Yaccesso, corsi di specializzazlone o perfemonamento conseguiti, P
esame finale, purché attinenti alla specifica professionalita richiesta.

6. In sede di colloquio saranno valutate le sPecxﬁche,cqnoscenzee competenze possedute in relazione

alla posizione lavorativa da ncopnre, ome indicato pit so;;ra,'tra cui la capacxté di trovare adeguate
soluzioni di frontea casi pratici:

shion da SRy enstiolug b ol Laasoaesst aonsiad b
7. La Commissione definisce ‘i-criteri: di Valutazione. 'dellai:professxonahta"ﬁossedutawdal candidato,
risultante anche dalle esperienze formative ©- profess:onah indicate- nel cumculum vitae, non
ricomprese tra quelle di cui al capoverSo. précedente.!‘ Fey R RN E AR AL : Fiocoo MURIBEN (
8. La Commissione di valutazione:: 7+ o F $'e 2o & ansiee
» determina i punteggl ‘da attribuire riei limiticprevisth dalla; p]'esente‘dlspnmznonere i rende:conoscxbxh
agli interessati prima dello svolgimento del colloguio
* esamma le domande el cuﬂ*icula, zim'lbuenao“ i’-l aplmatgaggm relanvo axtwolm h mende conoscibih agli

Ko '05-1.H.Pl_e33 '3 ‘p,r.l‘t‘oéf}:)

o ‘
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per cxascun candxdato 11

.-“q

L Lanmmxssione redige la graduator%;l provvxsorla, ottemlta sommando,

pun ggio relauvo ai t:toh e quello la,_‘vo_ al cgl}qquxq N

Z{Aparl'té di punteggm, precede 11 c:-in' q“m con maggicgz;3F anle ; :
& ell: one}:', ﬁiduatonaﬁ ’l _:\‘(; ST ‘p prov; SPOX
bor;pa ) lmm;e@atgmenée *‘éfﬁcace “dal’ ‘momenfo ‘dell‘e)l sua

d I'CH;.Q rs-t.;{ £59; ;f'«‘wl:, OIS T

1
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o

del Servizio | personale, “1a . gradu

T

pubblxcézxone all'albo pretorio oni-line ¢ sul sito internet ¢ s
4. L'assunzione in servizio avverrd, previa acquisizione del deﬁnitivo nulla-osta da part del
Responsabile dell’Amministrazione di prqxe}gtggza cui apparuene il dipendente classificatosi in

posizione utile, da prodursi entro i terniini indicau con decorrenza immediata.
5. Decorso inutilmerite il términe stabilito perlaticezione del nulla ostayil concorrente selezxonato si

S.ca,

intende rinunciatario e si procedera con 1o scorrimento della: graduatoriaize cacieyeh ol lunoriod




6. La graduatoria & valida per la sola’ procedura di mobilitd. per Ja quale & stata. formulata; nel caso
venga successivamente prevista. la”icopertura. di ultériori. posti, anche di: medesxmo proﬁlo
professionale, tramite 1'istituto della mobilita fra Enti; verra ayviata una nuova procedura.. -; ;

1. Il passaggic diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporta I'estmzxone fda
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. Il
rapporto di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come originariamente costituito,
semphcemente prosegue.con il nuovo e diverso datore di lavaro pubblico e cioé I'ente di destinazione -
Comune’ di’ M {1; sunziqpe erré\con inquadramento nella categoria giuridica ed
econoriica gia; possedutaﬂnell‘Ente di’ ovemenza- con conseguente conservazione, al dipendente
stesso, sia‘délanzianita‘sia-del* tr‘ébta nt&,écoxmﬂ‘;mco in godimento, nonché della progressione
orizzontale eventualmente gia acquisita@ ;Q,;lel trasferimento.

2. Il rapporto di lavoro & costituito 'é\‘iregol 3/dal contratto individuale di lavero secondo le
disposizioni di legge, della normativa comutiitaiia e del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

3. In applicazione dell'art. 35, comma 5-bis D. Lgs 165/2001, i vincitori delle procedure di mobilita
dovranno permanere presso il Comune di Malito per un penodo non inferiore a cinque anni.

4. Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia,
nonché al vigente regolamento comunale.

5. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezmne saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito del Comune.

6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio ¢ senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire o prorogare il termine di
scadenza per la presentazione delle domande nonché di revocare il presente avviso di selezione.

7. L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto, senza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire la mobilita di cui al presente avviso
in considerazione di disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa del personale e sulle
procedure di assunzioni o in ragione della situazione finanziaria dell'ente.

8. 1l presente avviso non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale a procedere
all'assunzione qualora:

a) la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con eventuali e sopravvenute scelte
organizzative;

b) ltlra le candidature non si rilevi I' esistenza di professionalita adeguate al contesto organizzativo
dell’Ente;

c} il rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla dxsposmom di legge in materia di personale e/o la
situazione finanziaria dell’Ente non consenta I'assunzione, salvo consense del vincitore in ordine alla
riduzione dell’orario di lavoro, come meglio specificato al successivo punto 9).

9. L’assunzione di cui al presente avviso sard inoltre vincolata e subordinata, al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica delle effettive possibilitd assunzionali
dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa
del personale; Pertanto, qualora i vincoli imposti dalle norme in materia di spesa ed assunzione di
personale lo impongano, al fine di conservare gli effetti della presente procedura e qualora il candidato
risultato vincitore vi acconsenta, fermo restando linquadramento nella categoria giuridica ed
economica (progressione orizzontale compresa) gid posseduta nell’Ente di provenienza, il contratto
individuale di lavoro potra essere sottoscritto con riduzione oraria, previamente condivisa tra le parti,
corrispondente al budget economico occorrente ed utlle al ﬁne di rientrare nei suddetti limiti e vincoli
di spesa ed assunzioni.

10. Responsabile del trattamento dei-dati_e del procedtmento ¢ il Responsabile del Servizio
Amministrativo Felicetta Brunella Galli.

Per qualsxasx necessita, informazione o chiarimento, gli ufﬁm comunali sono a dlsposmone negli orari
d'ufficio ai seguenti recapiti: 0984/968005

PEC: protocollo.malito@asmepec.it




111l presente avviso viene pubblicate sul’sitd informatico.del, Gomurie ed inviato’a: tutti-i Comuni .
della Provinéia'di Cosenza con ld richiesta dipubblicazione:sull’Albo Pretorio 6n:line: ﬁandone, mek s
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