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PROVINCIA DI COSENZA

CUP: D31H19000060001
Comune di Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.
San Marco Decreto interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla
# Argentano Corte dei Conti il 11.06.2018, al n. 2056, con il quale € stato

adottato il primo Piano triennale 2018-2020 per gli interventi
e i servizi sociali di contrasto alla poverta
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI E IL
CONFERIMENTO DIN. 6 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI, per 12 mesi, 28 ore settimanali, a valere

sul Fondo Quota Servizi Poverta ( Annualita 2019) (Fondo Europeo Programmazione 2014-2020, Programma

Operativo Nazionale “Pon Inclusione” e Fondi Regionali Misura di Contrasto alla Poverta”). CUP:
D31H19000060001.

Dichiara, consapevole delle responsabilita penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, ai
sensi degli artt. 71 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

it re | lle inter

(da 66 a 90) punti 5- (da 91 a 100) punti 10- (da 101 a 110 e L.) punti 15;

Laurea triennale tra quelle indicate all'Art. 4 Da 66 a 90 punti 5
dell'Avviso relativamente al profilo per il quale si

presenta la propria candidatura o titolo Da 912 100 punti 10
equipollente ai sensi di Legge Da 101a 110 L. punti 15
*) *) *)
Indicare laurea Spazno
riservato alla
ICommissione

Punteggio attribuito al curriculum formativo - Max 2 punti:

L’attribuzione degli ulteriori 2 punti resta a disposizione della commissione per la valutazione di tutte le attivita
ritenute significative ed idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito

nell’arco dell’intera carriera.

& Comune di Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.
k San Marco Decreto interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla
e Argentano Corte dei Conti il 11.06.2018, al n. 2056, con il quale ¢ stato

adottato il primo Piano triennale 2018-2020 per gli interventi
e i servizi sociali di contrasto alla poverta
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Curriculum formativo Max 2 punti

e Corso di alta formazione SPAZIO RISERVATO ALLA
post-laurea (max 1 punto); COMMISSIONE

e Master di I livello in
materie  oggetto  del | Punteggio
presente bando (max 0.50
punti);

e  Master diI livello in
materie diverse da quelle
oggetto del presente
bando (max 0.50 punti);

e Altra laurea (max 1

punto)
& Comune di Fondo per la lotta alla povertad e all’esclusione sociale.
San Marco Decreto interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla
> Argentano Corte dei Conti il 11.06.2018, al n. 2056, con il quale ¢ stato

adottato il primo Piano triennale 2018-2020 per gli interventi
e i servizi sociali di contrasto alla poverta
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Esperienze lavorative (max 10 punti)

Esperienze lavorative in qualita di assistente
sociale nell'ambito dei Servizi Sociali alle 56 si indicare iniamens masl Spazio
dipendenze della Pubblica Amministrazione, con riservato alla
contratto alle dipendenze della Pubblica ICommissione
Amministrazione e relativa applicazione del CCNL
degli Enti locali: punti 1 per ogni mese.
Esperienze lavorative in qualita di Assistente
Sociale nell’ambito dei Servizi Sociali per la no si indicare il numero mesi Spazio
Pubblica Amministrazione: punti 1 per ogni mese. riservato alla
iCommissione
Esperienze lavorative in qualita di assistente Soazi
Eociale nell’ambito del Sociale Privato nell’ no si indicare il numero mesi _Paz“’t 11
ttuazione di servizi sociali per la PA: punti 0.80 Eserva_o 2 :e
lper ogni mese. OMEIHSSI
Esperienze lavorative, in qualita di assistente -
Isociale nell'ambito del Sociale Privato: punti 0.20 | no si indicare il numero mesi S_paznot i
i
Tirocinio di inclusione prestato presso uno dei -
Comuni afferenti all’Ambito Socio-Assistenziale n.2 | no si indicare il numero mesi Spazio
di San Marco Argentano ai sensi del Decreto octyato a_xlla
dirigenziale della Regione Calabria n. 1527 del (Commissione
12/02/2019.Accordo Stato regioni 22/01/2015.
((punti 0.75 per ogni mese).
Data Firma
& Comune di Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.
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